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ANEXO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 209 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP Y LA CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR CON NIT 860.066.942-7, EN EL MARCO DEL
PROCESO DE CONTRATACION No. CD_209 DE 2024

Entre los suscritos, de una parte, JAIME ALBERTO RODRIGUEZ MARIN, mayor de edad, domiciliado en
Bogotd, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.026.566.862 expedida en Bogotd D.C., en su
calidad de Subdirector Financiero y Administrativo del FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP, con NIT 860.041.163-8 establecimiento publico del Distrito Capital
con domicilio en esta ciudad, entidad en la que se transformé el Fondo de Ahorro y Vivienda Distrital -
FAVIDI en virtud del Acuerdo 257 de 2006 expedido por el Concejo de Bogotd, D.C., cargo para el cual
fue nombrado mediante la Resolucién DG — 00036 del 17 de mayo de 2023 y acta de posesién del 17 de
mayo de 2023, delegado mediante el articulo tercero y facultado mediante el literal 7 del articulo cuarto,
ambos de la Resolucién No. DG 0001 del 02 de enero de 2018, “Por la cual se modifica la distribucion del
Presupuesto de Gastos e Inversion del FONCEP, se delegan y desconcentran funciones y competencias
relacionadas con la contratacion y la ordenacion del gasto y del pago y se dictan otras disposiciones”,
para que actle en nombre y representacién del mencionado Fondo Distrital, en observancia de lo
preceptuado, entre otros, en el articulo 24 de la Ley 80 de 1.993, entidad que en adelante y para todos
los efectos del presente contrato se denominard FONCEP vy, por la otra parte MARIA ALEXANDRA
GRUESSO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 66.847.860 expedida en Cali, quien actia
como apoderada general de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR, con Nit. 860.066.942-
7, mediante poder conferido en Escritura Publica No. 13543 de fecha 17 de noviembre de 2022, de la
Notaria 38 del Circulo de Bogota D.C., en donde se establece la facultad para celebrar y suscribir toda
clase contratos, acuerdos, transacciones o convenios, asi como ejerza todas las actividades y actos de
cardacter precontractual, contractual y post-contractual de privado o publico, relacionados o circunscritos
al objeto social de COMPENSAR en los que Compensar venda o ejecute la prestacion de cualquier servicio
, hasta por una cuantia equivalente a 2.500 SMMLYV, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA,
hemos convenido incorporar al Contrato de Prestacidén de Servicios de Apoyo a la Gestidn, generado a
través de la plataforma SECOP I, el presente anexo, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y en las demas normas aplicables, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES

a) Que de acuerdo con el articulo 8 del Acuerdo 2 de 2007 modificado por el articulo 2 del Acuerdo 13
de 2007, ambos expedidos por la Junta directiva del FONCEP, corresponde a la Subdireccién Financiera
y Administrativa entre otras las siguientes funciones: (...) d. Dirigir las actividades relacionadas con la
administracion de personal, capacitacion y bienestar social de los empleados de acuerdo con los
lineamientos y politicas que imparta la Direccion y las normas vigentes. e. Asesorar a la Direccion General
en la formulacion y definicion de politicas, objetivos estratégicos, planes y programas de funcionamiento
de la entidad a corto, mediano y largo plazo y proponer los mecanismos de control para su desarrollo y
administracion (...).

b) Que el Area de Talento Humano, por su parte, soporta a la Subdireccién Financiera y Administrativa
en la construccién y buen desarrollo de estrategias que apuntan a lograr los objetivos institucionales de
la Entidad, relacionados con la Gestidn del Talento Humano, de acuerdo con lo previsto en la Resolucion
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No.162 de 2007 “Por la cual se conforman las Areas Internas de Trabajo en el Fondo de Prestaciones
Econdmicas, Cesantias y Pensiones” {...)

c) Que el Area de Talento Humano desarrolla entre otras las actividades de construccidn y desarrollo de
estrategias que apuntan a lograr los objetivos institucionales relacionados con este aspecto, acorde con
el marco juridico regulatorio y los lineamientos emitidos por el Gobierno Nacional en materia de empleo
publico, administracién de personal, capacitacion y bienestar.

d) Que, para el FONCEP, el desarrollo estratégico de la gestion del talento humano se considera como
un factor decisivo de éxito para el cumplimiento de las metas institucionales, dado que su gestién orienta
a la Entidad al logro de los siguientes resultados:

e Servidoras y servidores publicos con un mayor nivel de bienestar, desarrollo y compromiso.

¢ Mayor efectividad de la entidad

e Fortalecimiento de los niveles de confianza de la ciudadania en el servicio publico.

e Fortalecimiento de los indices de satisfaccidon de los demas grupos de interés con los servicios
prestados por el Estado.

e) Que en el marco conceptual del desarrollo integral del Talento Humano, el FONCEP busca realizar una
intervencidn integral y sistémica orientada a mejorar las condiciones de vida para sus colaboradores,
propendiendo porque su gestion se enmarque en atributos de excelencia, mérito, profesionalizacidn,
desempenio, orientacion a resultados y una vocacion de servicios que contribuya a aumentar la confianza
de la ciudadania en las servidoras y los servidores publicos y a fortalecer los estandares en la entrega de
servicios hacia el ciudadano.

f) Que, el Plan Institucional de Bienestar Social y Plan de Incentivos tiene como objetivo general,
promover una atencidn integral del servidor y generar espacios que permitan una interrelacién con la
Entidad, entre compafieros de trabajo y entre los funcionarios y sus familias, para satisfacer sus
necesidades en aspectos sociales, culturales, espirituales, recreativos, entre otros, que permitan
mantener un favorable clima organizacional, relaciones laborales tranquilas, promover el trabajo en
equipo, fortalecer la cultura, la recreacion y la movilidad sostenible, disminuyendo el sedentarismo, asi
como generar estrategias que apoyen el proceso de preparacion a los pre pensionados para el retiro del
servicio, asi como, generar en los servidores conciencia de la responsabilidad que tienen en relacién con
el cuidado del medio ambiente y los recursos naturales.

De igual manera tienen como objetivos especificos:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la
identidad, la participacion de los funcionarios de la entidad.

b. Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo
del potencial personal de los funcionarios para generar actitudes favorables frente al servicio publico.
c. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocién y la prevencion, a la construccién
de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los funcionarios y de su grupo familiar.
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d. Brindar informacion en relacién con la importancia del cuidado del medio ambiente, a fin de fomentar
la cultura del buen uso de los recursos naturales, y la importancia del reciclaje.

g) Que de acuerdo con lo anterior, FONCEP elaboré e implementd un Plan Estratégico de Talento
Humano, cumpliendo con lo establecido por el MIPG, y acorde con los objetivos y propédsitos de la
Entidad frente a la satisfaccion y el bienestar de sus servidores durante el ciclo de permanencia, tomando
como punto de partida los resultados obtenidos en los diagndsticos realizados, las experiencias
alcanzadas en vigencias anteriores, la identidad y misidn institucional, y ademas aspectos orientados a
fortalecer los compromisos del FONCEP para con la ciudadania en general, su usuarios y colaboradores,
que permita la implementacion de la politica del talento humano bajo criterios de eficiencia, efectividad,
transparencia y oportunidad.

h) Que los lineamientos generales que estipula el Plan estratégico de Talento Humano de FONCEP, se
enfocan en el mejoramiento del clima laboral, asi como de los indices de productividad y prestacién de
servicios, fomentando condiciones que permitan la interaccion de los servidores publicos y sus familias,
a fin de lograr un mejor ambiente laboral, que a su vez, repercuta en un desempefo con calidad y
compromiso del talento humano, promoviendo el desarrollo de capacidades intelectuales, morales,
deportivas, y culturales, y fortaleciendo competencias y habilidades laborales, al tiempo que se realiza
un reconociendo de la trayectoria laboral en niveles de excelencia por medio de incentivos.

i) Que el Plan estratégico de Talento Humano de FONCEP previamente mencionado, se creé a fin de
generar escenarios que permitan una dindmica constante de crecimiento motivacional y compromiso de
los servidores, articulando intereses individuales e institucionales de acuerdo con los lineamientos
generales de la Entidad, dentro de los cuales encontramos el Plan de Bienestar Social e incentivos que
permite definir de manera racional las acciones y actividades a desarrollar, garantizando la eficiencia en
la utilizacidn de los recursos econdmicos e incluyendo acciones de mejoramiento de la calidad de vida
laboral y acciones de proteccion social y provisién de servicios sociales a sus 81 empleados.

j) Que los Decretos Ley 1567 de 1998 y 1083 de 2015, establecen que los programas de bienestar social
deben organizarse a partir de iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, aumentando el nivel de motivacién y
propiciando un mejoramiento en el clima institucional. Asi mismo, deben permitir elevar los niveles de
satisfaccidn, eficacia, eficiencia, efectividad e identificaciéon del empleado con el servicio de la entidad
en la cual labora.

k) Que el pardgrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece como deber de todas las Entidades
Publicas, el implementar programas de bienestar e incentivos, con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.
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1) Que el Decreto 1083 de 2015, en sus articulos 2.2.10.1 y 2.2.10.6, referente al sistema de estimulos,
establece como deber de todas las Entidades, el organizar programas de estimulos a fin de motivar el
desempenio eficaz y el compromiso de sus empleados, debiéndose implementar los mismos a través de
Programas de Bienestar Social que respondan a estudios técnicos que permitan, a partir de la
identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de
beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia y mayor cubrimiento institucional.

m) Que la Ley 1952 de 2019, por su parte, en los numerales 4 y 5 del articulo 37, establecen como
derechos de todo servidor publico, ademds de los contemplados en la Constitucidn, la ley y los
reglamentos, el “Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos
y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacién, cultura, deporte
y vacacionales” y “Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes”.

n) Que considerando lo anterior y la necesidad de adoptar este tipo de programas, la administracion
distrital expidié el Decreto 545 del 02 de diciembre de 2011 “Por medio del cual se adopta la Politica
Publica para las Familias de Bogotd, D.C., indicando entre otras consideraciones, lo siguiente:

(...) en este contexto constitucional y jurisprudencial, le corresponde a las autoridades
nacionales, departamentales, distritales, municipales y locales, dirigir la gestion publica
hacia la materializacion de los principios y derechos establecidos en la Carta Politica y
la garantia del bienestar social para las familias a través del disefio e implementacion
de acciones, estrategias, programas y politicas favorables al grupo familiar (...)

fi) Que, asi como, en atencidn a las disposiciones del Decreto 545 del 02 de diciembre de 2011y el marco
regulatorio en materia de bienestar social e incentivos para los servidores publicos, EL FONCEP, para la
vigencia 2024, adoptd un Plan de Bienestar Social e Incentivos, aprobado por el Comité Institucional de
Gestion y Desempeio, que busca la ejecucidon con calidad y oportunidad de las actividades
concernientes a la Politica para las Familias.

o) Que el Plan de Bienestar Social 2024 del Fondo de Prestaciones Econdmicas Cesantias y Pensiones
estd enmarcado dentro Modelo de Bienestar para la Felicidad Laboral del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital (DASCD), el cual se compone de cuatro (4) ejes que enmarcan las dimensiones
de calidad de vida laboral y proteccion y servicios sociales sobre las que se plantean y se definen las
actividades:

o Eje estados mentales positivos: Involucra el componente cognoscitivo, estd relacionado con la
manera como es reconocida, entendida, percibida materializada y apreciada la felicidad por los
servidores. Para ello se fortalecen las herramientas de autogestién a través de las estrategias y
actividades de bienestar que buscan atender las necesidades de mejoramiento de la autoestima
y el autoconocimiento con el fin de que se vea reflejado en el ambiente laboral y familiar.
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o Eje propésito de vida: Se articulan los componentes cognoscitivos y afectivos, hace referencia a
la construccion del proyecto de vida de los servidores es, por tanto, transversal al ciclo de vida
laboral del servidor, entrelaza las expectativas, intereses, temores y perspectivas tanto
personales Con las actividades a realizar se propenderd por brindar acompafamiento a los
servidores para mejorar sus condiciones de vida laboral, de manera que se aporte en el
crecimiento y desarrollo profesional, personal y organizacional.

e Eje conocimiento de las fortalezas propias: Se articula desde el componente emocional y estd
relacionado con la construccién de una cultura de retroalimentacion positiva.

o Eje Relaciones Interpersonales: Se articula con el componente social y se relaciona con la
capacidad de experimentar empatia con el otro de comprenderlo y valorarlo en aras de mejorar
condiciones que potencialicen la autoestima, generen motivacién y reconocimiento laboral.

El Modelo busca que toda actividad que se desarrolle en las Entidades Publicas permita la generacién
de valor, crecimiento personal y profesional, bajo un enfoque diferencial en el que se oriente y
sensibilice sobre la no discriminacion, el respeto por los derechos humanos, la importancia de la
construccién de paz, la equidad de género, entre otros aspectos que apunten a lograr un cambio cultural
que promueva un empleo publico mas diverso.

p) Que, por otro lado, el Plan de incentivos y estimulos adicionales que hace parte del Plan de Bienestar
del FONCEP busca otorgar reconocimiento por el buen desempefio laboral, al mejor empleado de la
entidad y de cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman, propiciando asi una cultura de trabajo
orientada hacia la calidad y productividad de los servidores bajo el esquema de un mayor compromiso
con los fines y objetivos que persigue la Entidad.

q) Que estos incentivos deber ser otorgados a empleados del FONCEP que obtengan la mas alta
calificacién en la evaluacién del desempeio de cada nivel, a quien de manera oficial se le otorgara
mediante acto administrativo el incentivo correspondiente, cumpliendo con los criterios estipulados en
la convocatoria que se adelante para la vigencia 2024.

r) Que adicionalmente, se prevé el otorgamiento de estimulos a los servidores de la entidad que cumplan
con los requisitos establecidos por su participacién en grupos y actividades tales como maratones de
conocimiento, concursos de apropiacion e interiorizacidén de conceptos, campafias orientadas a resaltar,
fortalecer o promover diferentes aspectos o comportamientos que favorezcan el mejoramiento del
ambiente laboral y de la gestion institucional en general, asi como de reconocimientos especiales, de
acuerdo con los lineamientos que para el efectos emita el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio.

s) Que, por otro lado, el articulo 23 de la Ley 181 de 1995 “Por el cual se dictan disposiciones para el
fomento del deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica y se crea
el Sistema nacional del Deporte”, establece que:
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“En cumplimiento del articulo 21 de la ley 50 de 1990, las empresas con mds de 50
trabajadores programardn eventos deportivos, de recreacion, culturales y de capacitacion
directamente, a través de las cajas de compensacion familiar o mediante convenio con
entidades especializadas. Las cajas deberdn desarrollar programas de fomento del deporte,
la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la participacion comunitaria para los
trabajadores de las empresas afiliadas.”

t) Que de lo anterior se colige que, le asiste al FONCEP la obligacion legal de disefar, estructurar y
ejecutar programas de Bienestar e incentivos cuyo objetivo es generar actividades que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores y servidoras publicas, garantizar un ambiente
favorable para el desarrollo de las actividades laborales, promover una atencidn integral del servidor,
generar espacios que permitan la interrelacién con la Entidad, entre compafieros de trabajo y entre los
funcionarios y sus familias, buscando con ello satisfacer sus necesidades sociales, culturales, recreativas,
entre otras, que permitan mantener un clima organizacional favorable e intensificar en los colaboradores
del FONCEP una cultura de pertenencia y motivacion por la Entidad.

u) Que, dado que la Entidad no cuenta con la capacidad técnica, operativa y humana que se requiere
para el desarrollo de todas las actividades asociadas al Plan de Bienestar e incentivos de la Entidad, se
encuentra procedente contratar los servicios de un operador especializado que apoye estratégicamente
a la Entidad en el desarrollo de las actividades operativas y logisticas, y brinde la infraestructura fisica y
el talento humano requerido para el desarrollo de las mismas.

v) Que teniendo en cuenta que este contrato puede celebrarse directamente, de acuerdo con lo
establecido en la causal sefialada en el Literal h del Numeral 49, Articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en el cual establece frente a los
contratos de prestacidn de servicios profesionales y apoyo a la gestion lo siguiente:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal,_asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. (...)” (Subrayado y Negrilla fuera del texto)

w) Que de acuerdo con lo anterior, los contratos de apoyo a la gestion deben tener intima relacidn con
el funcionamiento de la Entidad Estatal y estar orientados al desarrollo de actividades operativas,
logisticas o asistenciales, como ocurre en el presente caso, por lo que resulta pertinente acudir a esta
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modalidad de contrato para satisfacer la necesidad de la Entidad, como quiera que el articulo 19 del
Decreto-Ley 1567 de 1998, establece que la planeacién, implementacién y ejecucién de los programas
de bienestar social e incentivos, son obligacion de las Entidades publicas empleadoras.

X) Que frente al particular se hace relevante tener en cuenta la normatividad que reglamenta los
programas de capacitacidn y bienestar social, el Decreto 752 de 19841, el cual en su articulo 12 dispuso:
“Los programas de bienestar social se adelantaran con la Promotora de Vacaciones y Recreacién Social,
PROSOCIAL; el Instituto Colombiano de Cultura COLCULTURA; el Club de Empleados Oficiales; las
entidades oficiales de seguridad y prevision social y las cajas de compensacion familiar, a fin de
aprovechar sus servicios y evitar erogaciones adicionales”.

y) Que, posteriormente a través del Decreto-Ley 1567 de 1998, en su articulo 19 del Decreto-Ley 1567
de 1998, se establece que la planeacion, implementacion y ejecucién de los programas de bienestar
social e incentivos, son obligacion de las Entidades publicas empleadoras. En este orden de ideas, es el
mismo Decreto con fuerza de ley 1567 de 1998 en su articulo 25 que establece tres posibilidades para
que las entidades estatales adelanten las actividades de bienestar, asi:

a. Ejecucion de programas de bienestar en forma directa por parte de las entidades estatales.
b. Ejecucidn de programas de bienestar mediante la contratacidén con personas naturales o juridicas.

c. Ejecucion de programas de bienestar a_través de los organismos encargados de la proteccidn, la
seguridad social y los servicios sociales.

z) Que, bajo este contexto, se tiene que la ley habilita a las entidades estatales para que ejecuten sus
actividades de bienestar, a través de los organismos encargados de la proteccidn, la seguridad social y
los servicios sociales, como es el caso de las Cajas de Compensacion familiar cuya naturaleza se encuentra
descrita en el articulo 39 de la Ley 21 de 1982, asi:

“Las Cajas de Compensacion Familiar son personas juridicas de derecho privado sin dnimo de
lucro, organizadas como corporaciones en la forma prevista en el cédigo civil, cumplen funciones
de seguridad social y se hallan sometidas al control y vigilancia del Estado en la forma
establecida por la ley.” (Subrayado y negrilla fuera de texto)

aa) Que, asi pues, una de las funciones que cumplen las Cajas de Compensacidn Familiar, es la de ejecutar
programas de bienestar, teniendo en cuenta que, a menudo, esta gestidon no puede ser desempefiada
directamente por la Entidad empleadora, dado que no cuentan con la infraestructura, el conocimiento,
experiencia, capacidad operativa y relacionamiento requerido para su adecuado desarrollo de eventos
culturales, deportivos y/o recreativos

1 Por el cual se reglamentan los programas de Capacitacién y Bienestar Social previstos en los Decretos
2400y 3129 de 1968.
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ab) Adicionalmente, el articulo 2.2.19.6.10 del Decreto 1083 de 2015, permite a las entidades publicas
ejecutar programas de bienestar en forma directa o a través de la contratacion con personas naturales
o juridicas y la coordinacién con organismos encargados de la proteccidn, la seguridad social y los
servicios sociales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 752 de 1984, y en
concordancia con el articulo 39 de la Ley 21 de 1982, que establece que las Cajas de Compensacion
Familiar, cumplen funciones de seguridad social y se encuentran sometidas al control y vigilancia del
Estado, en la forma prevista por la Ley.

ac) Que, las Cajas de Compensacién Familiar al ser personas Juridicas de derecho privado sin animo de
lucro, pueden administrar programas que a ellas corresponda tales como recreacién social, deportes,
turismo, eventos culturales, entre otros, de conformidad con lo previsto en la Ley 789 de 2002.

ad) Que, en consecuencia, se considera que al ser COMPENSAR la caja de compensacion familiar a la que
se encuentra afiliado el FONCEP y a la que se realiza el correspondiente aporte de ley de los servidores,
resulta conveniente contratar directamente con ella la prestacion de los servicios de apoyo a la gestidn
requeridos para el desarrollo y ejecucién de las actividades contenidas en el plan de bienestar social e
incentivos del FONCEP para la vigencia 2024, teniendo en cuenta que ostenta la idoneidad, experiencia
y relacionamiento requerido para el adecuado cumplimiento de los objetivos planteados por la Entidad
en materia de bienestar laboral.

ae) Que, adicionalmente, al encontrarse afiliado el FONCEP a la Caja de Compensacion Familiar —
COMPENSAR, se obtiene tarifas preferenciales en el desarrollo de las actividades previstas para el
desarrollo del Plan de Bienestar lo que acarrea ahorros y una mayor economia en el cumplimiento de
esta funcidn, contando con la trayectoria y capacidad operativa de esta Entidad, que cuenta en la ciudad
de Bogotd con el mayor nimero de espacios de recreacion y de personal dispuesto a cumplir todas las
exigencias en materia de formacidn, recreacidn y todos los servicios complementarios que se pueda
prestar desde este nivel.

af) Que esta contratacion fue aprobada en Comité de Contratacion, e incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia 2024, y se deriva de las insuficiencias existentes en materia de
infraestructura, capacidad operativa, recurso humano idéneo y el relacionamiento requerido para llevar
a cabo el desarrollo de actividades y eventos deportivos, culturales y recreativos que apunten al
bienestar laboral de sus empleados, de conformidad con la certificacion expedida por la Subdireccién
Financiera y Administrativa.

ag) Que la celebracidn del presente contrato de prestacidon de servicios cumple con lo estipulado en el
principio de planeacidn, y se celebra por el termino estrictamente indispensable, termino en el que
FONCEP espera recibir por parte del contratista el cumplimiento del objeto contractual y las actividades
y obligaciones que de él demandan.
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ah) Que las actividades que se ejecutaran en el marco del presente contrato se prestaran de forma
coordinada con la Entidad sin que en ningln caso se genere en la misma una relacién de subordinacidn
o dependencia, por lo que el contratista prestard sus servicios con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera y con los recursos que debe disponer el mismo para el cumplimiento del
objeto y obligaciones propuestas.

ai) Que, de conformidad con la normatividad establecida para el efecto, y habiendo el contratista
presentado propuesta y aceptacion a las condiciones del contrato a celebrar, la entidad efectia la
presente contratacion, directamente sin mediar requerimientos de otras propuestas, en virtud de la
capacidad e idoneidad demostrada y la experiencia directa del mismo en relacién con el objeto
contratado, segun los criterios instituidos por la Subdireccién Financiera y Administrativa- Area de
Talento Humano.

aj) Que, por lo anterior, las partes acuerdan suscribir el presente contrato de Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestidn el cual se regira por las clausulas que se enuncian a continuacién:

PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga a: Prestar servicios de apoyo a la Gestidn
en el desarrollo y ejecucion de las actividades contenidas en el plan de bienestar social e incentivos del
FONCEP para la vigencia 2024.

SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBIJETO: Para apoyar integralmente la ejecucion de las actividades y el
cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan de Bienestar Social e Incentivos del FONCEP para la
vigencia 2024, el servicio a contratar debera cumplir con las siguientes especificaciones y condiciones
técnicas minimas, de acuerdo con los cuatro ejes definidos, esto es: i) Eje estados mentales positivos. ii)
Eje propésito de vida. iii) Eje conocimiento de las fortalezas propias. iv) Eje Relaciones Interpersonales.
de conformidad con el Anexo N° 1 ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS MiNIMOS, el cual
hace parte integral del presente contrato y la propuesta econdmica presentada por el contratista.

A). OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad vy, obligaciones definidas. 2. Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales vy
procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional, Distrital, por el FONCEP y demds disposiciones
pertinentes. 3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 4. Dar cumplimiento a las
obligaciones con los sistemas de seguridad social integral, y presentar los documentos respectivos que
asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 828 de 2003, en la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 del 5 de marzo de 2003 y demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.
5. Guardar total reserva de la informacidon que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga. Esta es de propiedad de FONCEP, y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente
podra ser divulgada. 6. Cumplir con las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente del objeto
contractual en coordinacidn con lo sefialado por el Supervisor del contrato. 7. Que con la firma del
contrato el contratista declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en alguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado, consagradas en los articulos
8y 9 delaley80de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, ni en conflicto
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de intereses frente al FONCEP, ni en las demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la
materia.

8. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento para la ejecuciéon del contrato. 9. Conocer y aplicar durante la ejecucién de sus
obligaciones contractuales, la Politica de Seguridad General de la Informaciéon en el Fondo de
Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP (Resolucién No. DG - 00072 del 29 de
septiembre de 2022), asi como el Manual de Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion
(Codigo: MOI-APO-GST-001) del FONCEP. 10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por
fuera de la ley con el fin de hacer u omitir alglin hecho. 11. Desarrollar el objeto contractual acorde con
lo establecido en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, con el propdsito de dar cumplimiento a los fines de
la contratacidn estatal. 12. Atender los lineamientos y politicas generales del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, definidos por FONCEP, que se relacionen con el objeto del contrato. 13. El
contratista debera dar cumplimiento a la obligacidn de registro de informes, aprobaciones y demas
requerimientos del SECOP II. 14. El contratista deberda usar de forma racional, adecuada y responsable
los recursos al servicio general, tales como energia, agua y papel en caso de que en el cumplimiento de
las obligaciones a ejecutar requieran ingreso a las instalaciones de FONCEP. 15. El contratista debera
ejecutar el contrato con plena autonomia técnica, administrativa y financiera para lo cual debera contar
con todos los elementos necesarios para el desarrollo del objeto y las obligaciones especificas derivadas
del presente contrato.

B). OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad, en los plazos, condiciones econdémicas, técnicas y financieras previstas en el
documento de estudios previos, el anexo No.1 << ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
MINIMOS>>, la oferta presentada y demds documentos que formen parte integral del contrato. 2.
Proporcionar los bienes y servicios establecidos y priorizados en el anexo de especificaciones y
requerimientos técnicos minimos, previa aprobacién de la Entidad a través del supervisor(a) del contrato
y responder por ellos por ellos, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 52 numeral 42 de la Ley
80 de 1993, independientemente de las garantias ofrecidas. 3. Atender de manera oportuna, los
requerimientos, indicaciones, recomendaciones, solicitudes y/o consultas que le indique la supervision
del contrato, que guarden relacién con el objeto contratado. 4. Apoyar al FONCEP en la planeacion y
ejecucidn logistica de las actividades contempladas en el Plan de Bienestar e Incentivos, para la vigencia
2024. 5. Vincular como minimo el cincuenta por ciento (50%) del personal a mujeres, para la ejecucién
del objeto del contrato, garantizando que la vinculacién se realizard con plena observancia de las normas
laborales o contractuales aplicables, esto en observancia de lo establecido en el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020 modificado por el Decreto Distrital 634 de 2023, asi como mantener dicha condicidn
durante todo el plazo de ejecucion; para lo cual, el contratista deberd presentar manifestacién bajo
gravedad de juramento del Representante legal y del Revisor Fiscal (si conforme a la figura asociativa
estad obligado a tenerlo), con cada cuenta de cobro, donde se deje constancia de la contratacion y
permanencia de la vinculacion de la misma durante el periodo de ejecucion del contrato, asi como la
planilla de aportes a seguridad social como soporte de la relacién laboral existente. 6. Cumplir con las
condiciones técnicas descritas en la oferta, la cual hace parte integral del contrato. 7. El contratista
debera presentar, al momento de la planeacién de la actividad como minimo dos (2) alternativas para
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cada una de las actividades a realizar, las cuales deberan contar con un presupuesto similar de acuerdo
con las necesidades de la entidad, ademas de comprender los siguientes aspectos: a) Modalidad de
realizacion (presencial y/o virtual). b) Lugar o recurso virtual para la realizacion, fecha y hora. c) Cantidad.
d) Tiempo de duracién de la actividad. e) Informe detallado de la actividad. 6. Prestar los servicios de
apoyo para la ejecucidn del contrato, poniendo a disposicién de la entidad los recursos fisicos,
materiales, tecnoldgicos y humanos requeridos por el supervisor del contrato para el desarrollo de las
actividades recreativas y culturales. 7. Solicitar por escrito la autorizacién de la entidad cuando requiera
realizar alguna modificacion de los eventos, esto debera realizarse con minimo quince (15) dias de
anticipacién al evento. 8. Designar el coordinador general del contrato, especificando nombre completo,
cargo, numero de celular, quien debera responder, atender, resolver y aclarar todos los aspectos de
organizacion de las diferentes actividades. Paragrafo: El coordinador general del contrato debera tener
comunicacién directa con el responsable del Area de Talento Humano y/o a quien se designe como
supervisor del contrato por parte del FONCEP. 9. El contratista se obliga a responder por los dafios y
perjuicios que se causaren a los participantes de los eventos en el caso de intoxicaciones por causa de
alimentos o accidentes causados por hechos generados por la prestacién del servicio, si ello aplica. 10.
Constituir y acreditar las respectivas pélizas de responsabilidad contractual que amparen el transporte y
seguro médico de los participantes cuando haya lugar, previa coordinacién de cada actividad entre las
partes. 11. Asumir la responsabilidad civil que genera la demanda o demandas interpuestas por terceros,
derivada de su actividad. 12. Evaluar y mantener durante la ejecucion del contrato, las caracteristicas de
calidad, cantidad, condiciones técnicas y econémicas presentadas en la oferta. 13. Suscribir las actas
correspondientes al desarrollo del contrato tales como inicio, terminacién, liquidacion. 14. Coordinar con
el supervisor del contrato el niumero final de participantes para cada actividad, con cinco (5) dias de
anticipacién a la actividad, a efectos de ejecutar y facturar los costos variables correspondientes. 15.
Cumplir con la programacion de las actividades establecidas durante la ejecucidn del contrato,
atendiendo las modificaciones de fecha, hora y actividad que indique el supervisor del contrato. 16.
Presentar junto con la factura informe detallado de la actividad realizada, la cual debera soportarse,
como minimo con el respectivo informe acompanado del registro fotografico (minimo 5 fotografias),
constancia de entrega de materiales, insumos etc., y las constancias de asistencia. 17. Disponer del
personal suficiente para prestar el acompafiamiento y atencion de las visitas técnicas o de
reconocimiento, si aplica, a los sitios donde se va a realizar el evento que se autoricen. 18. Las demds
que se requieran para lograr el cumplimiento del objeto de este contrato.

TERCERA. - OBLIGACIONES DE FONCEP: 1. Ejercer el respectivo control y actuar de forma coordinada
con el contratista para el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibido de cumplimiento a
satisfaccidén. 2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos. 3. Brindar al
CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestidn.

CUARTA. - INFORMES: El contratista deberd presentar al FONCEP un (1) informe detallado por cada una
de las actividades realizadas, soportado con fotografias y listados de asistencia, en razén a los pagos
sefialados, en los cuales se describa las actividades desarrolladas.

La periodicidad de cada informe debera ser mensual de acuerdo con las actividades realizadas en el
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periodo respectivo, y se presentara un informe final, de acuerdo con las directrices impartidas por el
FONCEP.

Los mencionados informes deberdn contener como minimo la siguiente informacién:

o Informe general de las actividades desarrolladas en medio magnético y fisico

e Informe financiero del contrato

e Incluir minimo 5 fotos de cada una de las actividades desarrolladas

e Relacion de las listas y/o registros de asistencia para cada una de las actividades

e Relacion de insumos entregados (refrigerios, materiales) para cada una de las actividades
desarrolladas que asi lo requieran para el cumplimiento del objetivo.

QUINTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato sera por el término de
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024, o hasta agotar recursos, lo primero que ocurra, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, previo inicio de cobertura al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.6. del Decreto 1072 de
2015.

SEXTA. - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos fiscales y legales el valor del contrato sera hasta
por la suma de TRESCIENTOS VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO
CUARENTA Y TRES PESOS ($322.951.143) MCTE a monto agotable de conformidad con los valores
unitarios determinados en la oferta econdmica incluido IVA si a ello hubiere lugar. Del valor anterior, el
FONCEP efectuara los descuentos que se generen de acuerdo con la normativa vigente y a los que haya
lugar, en especial para Bogota D.C.

SEPTIMA. - FORMA DE PAGO: Una vez esté perfeccionado el contrato de prestacion de servicios y
cumplidos los requisitos de ejecucion del mismo, EI FONCEP cancelard al CONTRATISTA el valor del
contrato, en mensualidades vencidas de acuerdo con las actividades efectivamente desarrolladas de
conformidad con el anexo No.1 << ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS>> y en
proporcién al nimero de participantes acordado en la mesa de trabajo o reunién previa al desarrollo de
cada a actividad, de conformidad con los valores unitarios definidos y hasta el total previsto para cada
actividad en la oferta que forma parte integral del contrato, sin perjuicio de la reinversién de excedentes
que frente al particular se acuerde.

El FONCEP a través del Area Financiera, efectuara el pago de los honorarios dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes a la fecha de radicacién, de los siguientes documentos, en cumplimiento del
articulo 16 del Decreto 189 de 2020:

a) Factura electronica.
b) Informe detallado por cada una de las actividades realizadas.
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c) Certificado expedido por el revisor fiscal, en el que conste que se encuentra a paz y salvo en el
pago de los aportes de sus empleados a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensién, ARL
y aportes a SENA, ICBF y Caja de Compensacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 782 de 2002 y la Ley 1562 de 2012.

Condiciones generales para el pago.

e Los pagos requieren certificacion expedida por el supervisor en la que conste el cumplimiento
a satisfaccién del objeto y obligaciones en cada actividad.

e Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s) o no se acompafia(n) los
documentos requeridos para el pago, el término para este sélo empezara a contar a partir de
la fecha en que se presenten en debida forma o que se haya aportado el ultimo de los
documentos. La(s) demora(s) en el pago originadas por la presentacion incorrecta de los
documentos requeridos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho
al pago de intereses o compensacion de naturaleza alguna.

e Lasfacturas deben estar diligenciadas en pesos colombianos, sin centavos.

e Los pagos serdn realizados en pesos colombianos, a través de la consignacién en la cuenta
corriente o de ahorros que indique el contratista, previo los descuentos de Ley.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso el valor final del contrato corresponderd a la sumatoria de los pagos
periddicos pactados en el mismo, los cuales seran proporcionales a los servicios efectivamente
prestados.

OCTAVA. - SUPERVISION: Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios, la vigilancia, control y
seguimiento de la ejecucién del contrato, sera ejercida por el(la) por Responsable Area de Talento
Humano, por quien haga sus veces, o por quien designe el(la) Subdirector (a) Juridico (a), conforme el
numeral 2° del articulo 7° de la Resolucidon No. 00979 de 2016, modificada por la Resolucién No. DG-
00047 del 12 de Agosto de 2022. PARAGRAFO PRIMERO: Para tales efectos, el supervisor estara sujeto
a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion), y demas normas que regulen la materia, asi como a los manuales internos expedidos
por FONCEP. PARAGRAFO SEGUNDO: Ademds de las actividades propias de la designacidn, el supervisor
debera especificamente verificar como requisito para cada pago, que EL CONTRATISTA haya realizado el
pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en pensién, salud y riesgos laborales, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y demds normas concordantes que regulen la
materia. PARAGRAFO TERCERO: En el evento de cambio del supervisor, no sera necesario modificar el
presente anexo al contrato y la designacién se efectuara mediante comunicacién escrita, previa solicitud
de supervisor del contrato.

NOVENA. - FORMATOS: EL CONTRATISTA se obliga a hacer uso de los formatos establecidos por el
FONCEP segun corresponda a su actividad contractual, incluidos aquellos necesarios para la presentacion
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de conceptos e informes y los que se aprueben a través del Sistema de Gestion de Calidad adoptado por
la Entidad.

DECIMA. - VIGENCIA. E| presente contrato, estara vigente por el término de ejecucidn previsto en la
cldusula quinta del presente contrato.

DECIMA PRIMERA. - GARANTIA: En cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 y demas normas concordantes, el CONTRATISTA se
obliga a constituir a favor del Fondo de Prestaciones Econdmicas Cesantias y Pensiones — FONCEP con
NIT: 860.041.163-8, con ocasion de la ejecucidn del contrato y de su liquidacidn a través de cualquiera
de los mecanismos de cobertura sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, que
cubran los siguientes amparos:

e CUMPLIMIENTO: Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con término igual al
igual al plazo de ejecucion del Contrato y seis (6) meses mas

e PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: por
el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato con una vigencia igual al plazo del contrato
y tres (3) aflos mas.

e CALIDAD DEL SERVICIO: Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con término
igual al plazo de ejecucion del Contrato y seis (6) meses mas.

e RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Equivalente a doscientos (200) SMLMV, por el
termino de ejecucidn del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacién escrita de FONCEP. El
Contratista deberd cumplir todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantia a que se
refiera el contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI CONTRATISTA deberd cumplir con todos los requisitos necesarios para
mantener vigente las garantias a que se refiere el contrato. Estard a cargo del Contratista el pago
oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucion y mantenimiento de la garantia.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista debe mantener vigente la garantia Unica y ajustarla siempre que
se produzca alguna modificacion en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que se produzca la
suspension temporal del mismo. Si el contratista, con ocasién de la adicién, prdrroga, suspensién o
cualquier otra circunstancia que se presente durante la ejecucion del contrato resultante, se niega a
realizar la modificacion de la pdliza correspondiente, la entidad notificara de tal hecho a la compaiiia
aseguradora que expidié la garantia que ampara la ejecucién del contrato y coordinara con ésta, el
mecanismo a fin de obtener la modificacion de las garantias. Lo anterior por cuenta y riesgo del oferente
al que se le adjudique el contrato, sin perjuicio de las sanciones o multas a que hubiere lugar.
PARAGRAFO CUARTO: El monto de la garantia se debera restablecer por parte del contratista cada vez
que por razén de las multas impuestas se disminuyere o agotare dentro de los términos estipulados en
este contrato la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacién de FONCEP
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DECIMA SEGUNDA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne a FONCEP contra todo
reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, ocasionados por el contratista en la ejecucion del objeto y las obligaciones
contractuales. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra FONCEP por asuntos
que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, éste serd notificado lo mas pronto
posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener
indemne a FONCEP.

DECIMA TERCERA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato podra
suspenderse en los siguientes eventos: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito; Por mutuo
acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para FONCEP, ni se causen otros perjuicios;
el contratista se obliga a la ampliacién de la garantia Unica de cumplimiento en proporcién al tiempo que
dure suspendido el mismo, en caso tal de haberse solicitado. PARAGRAFO PRIMERO. - Se entienden por
fuerza mayor o caso fortuito las situaciones contempladas y definidas por el articulo 64 del Cédigo Civil
Colombiano, subrogado por la Ley 95 de 1890. PARAGRAFO SEGUNDO. - FONCEP no indemnizard los
dafios y perjuicios que sufra EL CONTRATISTA como consecuencia de la fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobado.

DECIMA CUARTA. - CESION: De conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 1993, el presente contrato
es “intuito personae” vy, por lo tanto, EI CONTRATISTA no podrad cederlo a persona alguna salvo
autorizacién previa y expresa y escrita del FONCEP.

DECIMA QUINTA. - DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: FONCEP podré declarar la caducidad de este
contrato en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales por parte de EL
CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacion; cuando EL CONTRATISTA incumpla la obligacién establecida en el numeral 50
del articulo 50 de la Ley 80 de 1993. Declarada la caducidad, entre otras, tendrd los siguientes efectos
contractuales: a) No habra lugar a indemnizacion para EL CONTRATISTA, quien se hard acreedor a las
sanciones e inhabilidades previstas en la ley; b) Quedaran sin efecto los derechos no causados a favor de
EL CONTRATISTA; c) Se haran efectivas las garantias a que haya lugar, las multas previamente decretadas
y no hechas efectivas anteriormente y la clausula penal pecuniaria; y d) Se suspenderan los pagos que se
hubieren librado o fueren a librarse o entregarse a favor del CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolucidn
de caducidad, se dara por terminado el contrato y se ordenara su liquidacion en el estado en que se
encuentre.

DECIMA SEXTA. - MULTAS Y SANCIONES: a) MULTAS DE APREMIO: La mora por parte del CONTRATISTA
en el cumplimiento de alguna o algunas de las obligaciones del contrato, dara lugar a la aplicacién de
multas sucesivas por una suma equivalente hasta del dos por ciento (2%) del valor del contrato y que,
sumadas no superen el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, previo agotamiento del
procedimiento descrito en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.
El CONTRATISTA y EL CONTRATANTE acuerdan que el valor de las multas se descontara por FONCEP del
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saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere respecto del presente contrato. Si no hay tal saldo se
efectuara la respectiva reclamacién ante la aseguradora que expidié la garantia Unica del contrato, en
los términos y condiciones establecidos en el Decreto 1082 de 2015. Sin perjuicio de lo anterior, FONCEP
adelantarad las acciones pertinentes ante la jurisdiccién competente cuando asi se requiera. Lo anterior,
sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria y de las demas sanciones de ley. b) PENAL PECUNIARIA: EL
CONTRATISTA reconocera a FONCEP a titulo de cldusula penal pecuniaria como estimacidn anticipada
de perjuicios, una suma equivalente hasta del diez por ciento (10%) del valor total del CONTRATO, de
acuerdo con la certificacion emanada por parte del SUPERVISOR, mediante la cual se acredite el
porcentaje de cumplimiento de las obligaciones principales, suma que la entidad hard efectiva, previa
declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacidn de los saldos que se le adeude al
CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO o si esto no fuere posible, podra obtener el
pago de la suma aqui pactada ya sea a través del cobro de la garantia o por cualquier otro medio,
incluyendo el de la jurisdiccién coactiva. PARAGRAFO PRIMERO: La clausula penal no excluye la
indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la aplicacién de dicha sancién. PARAGRAFO SEGUNDO: La
estimacion del perjuicio se realizard de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones
impuestas al CONTRATISTA durante la ejecucién del CONTRATO. PARAGRAFO TERCERO: El
incumplimiento siquiera parcial de las obligaciones accesorias al objeto principal del presente Contrato
serd susceptible de la aplicacién de lo contenido en la presente Clausula sin que el monto de la sancién
impuesta por este concepto exceda del dos por ciento (2%) del valor total del mismo; con el fin de
determinar la graduacion de la sancidn aplicable, deberd tenerse en cuenta la afectacién que el
incumplimiento de la (s) obligacion (es) accesoria (s) genera respecto del objeto principal del contrato,
y/o de los bienes juridicos cuya proteccidon persiguen los deberes contractuales incumplidos.
PARAGRAFO CUARTO: En virtud de la facultad otorgada por la Ley 1150 de 2007, FONCEP podra en un
mismo acto administrativo declarar el incumplimiento, decretar la multa y/o la cldusula penal e imponer
el mecanismo que considere pertinente para obtener el pago de lo adeudado por el CONTRATISTA.

DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: De conformidad
con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato podra ser terminado,
modificado e interpretado en forma unilateral por FONCEP, con sujecion a lo dispuesto en los articulos
15 al 17 inclusive de la mencionada ley.

DECIMA OCTAVA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién del contrato se efectuara de mutuo
acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 vy articulo 11
de la Ley 1150 de 2007, dentro de los CUATRO (4) MESES siguientes a su terminacion. En aquellos casos
en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga el
FONCEP, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el FONCEP tendra la facultad de
liquidar en forma unilateral dentro de los DOS (2) MESES siguientes, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

DECIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En el evento en que se presenten
diferencias entre las partes, con ocasién de la celebracion del presente contrato, de su ejecucion,
desarrollo, terminacién o liquidacidn, las partes acudirdn al empleo de los mecanismos de solucién de
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controversias contractuales previstos en la Ley 80 de 1993 y al arreglo directo, a la conciliacién, amigable
composicién y transaccién. De igual forma, en el evento de no poder solucionar las controversias en
forma directa se acudira a la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

VIGESIMA. - RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, con ocasidn de la celebracion
y ejecucidn del contrato, respondera civil y penalmente por las obligaciones derivadas del mismo y por
las acciones y omisiones que le fueren imputables y que causen dafio a FONCEP.

VIGESIMA PRIMERA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA al suscribir el
presente anexo y firmar electrénicamente el contrato en la plataforma SECOP Il manifiesta bajo la
gravedad del juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad a
que se refieren los articulos 82 adicionado por el literal j) del articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 vy el
articulo 92 de la Ley 80 de 1993, los articulos 12 y siguientes de la Ley 1474 de 2011, ni en ninguna otra
establecida en la ley. PARAGRAFO: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES: Si
llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en EL CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa
autorizacién escrita de FONCEP, o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

VIGESIMA SEGUNDA. - AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por tratarse de un contrato de prestacién de
servicios, regido por la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA actuard con total autonomia técnica
y plena independencia, por lo cual no contrae ninguin vinculo de caracter laboral con FONCEP. El presente
contrato en ningun caso causara el pago de prestaciones sociales y demas inherentes a la prevision social
a favor de EL CONTRATISTA.

VIGESIMA TERCERA.- COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y LA NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION: EL
CONTRATISTA se compromete para con EL FONCEP a aunar esfuerzos para preservar, fortalecer y
garantizar la transparencia y la prevencién de corrupcidn en su gestién contractual, en el marco de los
principios y normas constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el capitulo VIl de la Ley 1474 de
2011 <<Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcidn en la contratacién publica>>, y articulo 14
del Decreto Distrital 189 de 2020, dando cumplimiento a las siguientes conductas: 1. No ofrecer ni dar
sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacién con la
propuesta, o contrato que suscriba. 2. Dar aviso inmediato a FONCEP o autoridades competentes de
cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas a los funcionarios publicos que
intervengan de manera directa o indirectamente en los procesos de seleccion de la Entidad, con la
intencién de inducir alguna decisién relacionada con la adjudicacién de los mismos. 3. No efectuar
acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusidon en el proceso de
seleccidn. 4. No incurrir en falsedad o adulteracién de los documentos exigidos para cumplir con los
requisitos del proceso de seleccién.

VIGESIMA CUARTA. - DERECHOS DE AUTOR Y CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA sera responsable
de los conceptos que emita en desarrollo y ejecucidn del presente contrato, asi como de mantener la
reserva y confidencialidad de la informaciéon que obtenga como consecuencia de las actividades que
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desarrolle para el cumplimiento del objeto del mismo. De conformidad con las normas de Derechos de
Autor, la informacién y demds documentos que resulten en desarrollo del objeto del presente contrato,
gozan de proteccion legal y seran de propiedad del FONCEP, quien podra publicarlos, divulgarlos o en
cualquier forma usarlos.

VIGESIMA QUINTA.- POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: El CONTRATISTA, como
mecanismo de proteccidn, confidencialidad e integridad de la informacién del Fondo de Prestaciones
Econdmicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, se compromete previa instruccidon del supervisor del
contrato, a conocer y aplicar durante la ejecucion de sus obligaciones contractuales, la Politica de
Seguridad General de la Informacién en el Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones —
FONCEP, asi como el Manual de Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién del FONCEP.

VIGESIMA SEXTA. - FORMAS DE TERMINACION: El contrato se podra terminar en los siguientes eventos:
1. Por vencimiento del plazo de ejecucién; 2. Por mutuo acuerdo entre las partes; previo aviso mediante
comunicacién escrita. 3. Por cumplimiento del objeto contractual; 4. En forma unilateral por parte de
FONCEP conforme a la ley; y 5. Por cualquiera de las causales previstas en la ley.

VIGESIMA SEPTIMA. - REGIMEN LEGAL Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD
DE SELECCION: La modalidad de contratacién, por ajustarse a los requerimientos legales y a los servicios
a cumplir, es la de contratacién directa bajo la causal establecida en el literal h) numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015. Este contrato se regira por la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y demas normas que los
adicionen y modifiquen.

VIGESIMA OCTAVA. - REGISTRO Y APROPIACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se
pagara con cargo al CDP No. 267 del 2 de abril de 2024 Rubro: 021202020090696590 — descripcion del
Rubro: “Otros servicios deportivos y recreativos” expedido por la Responsable del Area Financiera del
FONCEP, expedido por la responsable del presupuesto de FONCEP.

VIGESIMA NOVENA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato todos los
documentos expedidos en las diferentes etapas de formaciéon del contrato.

TRIGESIMA. - LUGAR DE EJECUCION: Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Bogota D.C., o
donde sea requerido por parte de la Entidad la prestacién del servicio previamente coordinado con el
supervisor del contrato.

TRIGESIMA PRIMERA. -PREVENCION VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y LENGUAJE NO SEXISTA: En
cumplimiento de lo sefialado en el Decreto No. 332 de 2020 expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota.
D.C, EL CONTRATISTA se obliga a prevenir el abuso, el acoso sexual y las demas violencias basadas en
género y promover su denuncia. Igualmente, EL CONTRATISTA debera hacer un uso no sexista del
lenguaje en el marco de sus actuaciones verbales y escritas.
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TRIGESIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes mediante la aceptacidon por SECOP II; para su ejecucion se
requerira del registro presupuestal y la aprobacién de la garantia Unica.

TRIGESIMA TERCERA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como domicilio contractual la
ciudad de Bogotd D.C.

TRIGESIMA CUARTA. - DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: FONCEP recibira notificaciones en la Carrera
6 No0.14-98, Edificio Condominio Parque Santander y EL CONTRATISTA en la direccion registrada en la
Hoja de Vida del SIDEAP.

El presente Anexo se entiende aceptado y aprobado por las partes con la firma digital realizada en la
Plataforma SECOP Il del contrato principal.

Proyects Mayra Alejandra Rubio Nieves- Contratista Subdireccion Juridica. E
Revisoé: Joner Augusto Morad Romero - Contratista Subdireccién Juridica. o
Revisé: Angélica Maria Valderrama Mufioz — Subdirectora Juridica (E) /
3 Jaime Alberto Rodriguez Marin — Subdirector Financiero vy
Aprobd: . . a2
Administrativo N
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